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	  ︵
作采
品编
简过
介程
  ︶
	为深入贯彻落实党中央媒体融合创新发展的总体要求，全方位、立体化做好庆祝党的二十大胜利召开主题宣传报道，新闻纪录片《青春镍都》创新思维，利用全新的手法、视觉体验，提升主题宣传影响力和感染力，选取了金川科研工作者、冶炼线上的劳模、千米井下的矿山工人“老、中、青”代表，通过纪实的手法，真实记录了他们在新时代征程上不懈奋斗，对幸福生活的追求，也反映了党的十八大以来，甘肃人民在平凡的工作岗位上默默奉献、艰苦奋斗的良好精神风貌。

	社
会
效
果
	1.该作品贴近基层突出重大主题，以全媒体思维反映重大主题宣传，充分展现了甘肃人民扎根一线艰苦奋斗的良好精神风貌；2.表现手法新颖，拍摄难度大。该作品从前期策划、人物选取到现场拍摄用了大量心血，记者用半年多时间深入国重实验室、企业生产一线、千米井下，真实记录了基层工作者的劳动场景，画面震撼感人；3.作品真实感人，主题突出。作品播出后，人民网、央视频、今日头条、学习强国、新甘肃等多家新媒体转播，取得了良好的社会效果。
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  ︶
	该作品既反映了时代重大主题，又注重创新讲述故事，真实感人，感染力强，是一部提升传播力的新闻佳作。
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纪录片文稿：
青春镍都
【现场声+画面】
金川集团公司大景
【现场同期声】 镍基高温合金锻造车间 
出炉、运输、锻造 
【现场同期声】 镍基高温合金锻造车间
“许班长，现在的温度是多少？现在的温度是1170，我们是要按照这个加热曲线来做，现在是三点，保温时间够了。”
【同期声】镍钴资源综合利用国家重点实验室副主任 杨 艳
“我叫杨艳，是镍钴资源综合利用国家重点实验室的一名科研人员。
【小片头】
合金之光
【同期声】镍钴资源综合利用国家重点实验室副主任 杨艳
“我们正在开发的塔式太阳能光热发电吸热器用的镍基高温合金带材的开发，以及和带材相匹配的焊管的开发、管材的开发。
【解说】
    中国76%的国土光照充沛，但在光伏发电领域的技术和应用上，一直处于世界下游水平，其中一个重要的原因，是一些关键技术被国外垄断。
    杨艳团队正在研发的新材料就是其中之一。
【同期声】镍钴资源综合利用国家重点实验室副主任 杨艳
“这个材料呢，现在长期是进口，也是属于一个‘卡脖子’的材料，那么我们开发成功以后呢，将会实现进口替代，提高材料的保障能力。在甘肃省河西走廊这一带，包括青海、内蒙，然后用上去替代进口，同样对促进我们太阳能光热发电事业双碳目标的实现，都有一个很重要的推动作用。”
【解说】
成功并不是一件容易的事。
【现场同期声】
“现在温度精度能达到多少，精度还可以，差0.2度，一区二区现在温差基本上平了。”
【解说】
新型合金的研发难度极大，煅造过程中的温度掌握尤为关键。巨大的车间里，一两度的温差都会让杨艳紧张不已。
【现场同期声】
“红线是一区的温度，蓝线是二区的温度。我们给定的温度最后是重合在一起的，基本上温度精度控制是比较准确的。”
【解说】
1989年，从北京科技大学毕业后的杨艳，来到金川集团公司工作，镍钴金属的应用与科技创新，解决我国镍钴合金供应的‘卡脖子’问题，是杨艳30多年一直研究的重点。这也让她逐步成长为国内这个研究领域的专家。因为涉及国防等特殊领域，其中的很多生产工艺受到绝对保护，在世界范围内也很难找到可借鉴的技术资料，这让杨艳的研究工作经常陷入困境。
【同期声】镍钴资源综合利用国家重点实验室副主任 杨艳
“我们刚开始的这个带材它就是发黄发黑，而且相关的性能也达不到要求，这个实验是从2019年开始，我们已经经过了将近4年的（时间）不断的实验，在实验室实验，在现场试验。”
【现场同期声】  高温合金浮渣实验室
“5.265,记上。慢点，排气阀关闭，然后对正。”
【解说】
困难无处不在，解决的办法，只有不断地调整方案，进行成千上万次的试验。
【现场同期声】  高温合金浮渣实验室
   “这是我们为高温合金新产品的开发所配置的一个新的夹杂物的一个检测方法，叫浮渣实验的检测方法。你看现在我们在电视画面上，就能清楚的看到整个母合金的熔炼的过程、融化的过程。”
【现场声】 镍基高温合金车间  
    镍基高温合金车间大景+杨艳与车间主任走路画面 
【现场同期声】
“最近这个表面质量有什么改进，速度调了之后。表面质量明显的感觉比以前没调速度的时候还亮了、白了，近期干出来的还是比较好一点。那就出来以后我们就取样，取样后抓紧做检测，把检测做完我们再把这些配套好，我们再做第二次的实验，好吧。”
【解说】
杨艳已经记不清这是多少个第二次了，对于她来说，每一次试验都是一次新的开始。而每次新的开始，都意味着新的收获。
【同期声】镍钴资源综合利用国家重点实验室副主任 杨艳
“那就复检结果和上次差不多。这些年，特别是自2014年以来，我们开发了高温合金的铸造高温合金，粉末高温合金和变形高温合金。这些合金都已经应用在我们国民经济和国防的相关领域。”
【字幕】
经过无数次试验，镍基高温合金带材的研发取得了突破性进展。
【解说】
    金昌，祖国的镍都。杨艳有着深厚的感情，她总是坚守着最初的梦想，把奋斗的足迹留在了这片热土之上。用热血和青春淬炼着自己热爱的科研事业。
【现场同期声】金川集团公司铜业有限公司电解一分厂
    轰鸣移动的铜业车间吊车5秒
【同期声】 金川集团公司铜业有限公司职工 彭 明 
“金川集团铜业有限公司已经有50余年的铜冶炼、贵金属冶炼的生产历史，也掌握了国内镍冶炼、铜冶炼和贵金属冶炼的技术，享有国内有色冶金博物馆的美誉，也拥有了我们世界上首座铜冶炼合成式的悬浮冶炼炉。”
【自我介绍+音乐】
“我叫彭明，我是我们金川集团公司的特级技师和铜业公司的首席技师，在现场工作了36年了，我所奉承的理念也是追求工作的一种极致。”
【小片头】
一心向铜
【解说】
今天，一场技术改造实验正在紧张进行。
【现场同期声】
“推上四片，就按照四片试一下。”
“下，下，再下，好，再下一点，别动了。”
【解说】
一次又一次的调试，一晃两个多小时过去了，彭明的技改实验还是以失败告终。
【现场同期声】
“我们这个刚刚试了一下，大家都看到了，下不来的原因呢，还是由于我们的物料还是有一定范围的变化，这变化呢我们按照整体尺寸的误差套的特别紧，导致个别物料卡死下不来。今天我们就试到这儿吧，下次把尺寸改完以后我们再试一次，好不好。”
【解说】
这是今年彭明承担的电解铜火法生产“产机输出方式改造”项目。
【同期声】金川集团公司铜业有限公司职工 彭 明 
“目前呢我们进行的是我们始极片加工的一种智能化应用，还有就是我们专用吊车这个导轨柔性补偿的一种探索和研究。”
【解说】
彭明所在的单位是金川集团铜业有限公司，99.99999%的高纯铜出自这里，是西北地区最大的铜冶炼和贵金属炼中心，铜盐生产基地。
【解说】
  彭明参加工作30多年来，先后从事过钳工、电解工等工作。2009年，他成为了机组班班长。这些年，他坚持从实践中总结经验，学习中钻研技术，成为了生产线上的行家里手。
【同期声】金川集团公司铜业有限公司职工 彭 明
    “始极片是我们电解生产过程中的一个初始的基本的一个原料。那他的加工质量，严重制约着我们生产过程中的经济指标。就这块几乎是我们现在生产建设的一个瓶颈问题。”
【现场同期声】
    “如何根据我们的重量和厚度的一个变化，实现我们的这个滚缝值的一种高低调节的一种检测，你看我们现在这个值，看起来就是刚刚压到。我们选用的厚度和平直度，都会对我们片形最终悬垂度，都会有影响。”
【同期声】金川集团公司铜业有限公司职工 彭 明
    “这个感觉还是有难度，因为现在这个呢，这个取样、分析、检测手段呢受制约。你包括举个简单的例子，我们现在那个铜啊，每公斤，就是我们现在这个用的这个始极片重量呢，大概是1米乘1米见方的。那么每公斤，它厚度呢只有0.1（毫米）厚，要想0.1（毫米）厚，这个过程我们要连续取值。”
【现场同期声】
“一个时期的改进，我们也上了称重，称重上来以后呢，给它称重测后呢，用的还是比较好，但现在感觉有些问题就是档位的一种区分。”
【同期声】金川集团公司铜业有限公司职工 彭 明
“如果这个能够成功的话，给我们感受啊，就是从我们生产能源指标这块啊，我们感觉到从那个烧板率啊和我们的综合电单耗这一块啊，每年预计能达到300万左右的一种创收。”
【解说】
随着金川铜文章做大做强，产能进一步扩大，彭明工作任务也越来越重，在反复思考着设备如何改进，解决生产过程中遇到的故障和难题的同时，他还紧盯着生产任务的完成。
现如今，经过不断实验和改进，彭明承担的电解铜火法生产“产机输出方式改造”项目成功投产，仅这一技改就为厂里节约资金达300多万元。
【字幕】
    近年来，彭明组织实施的改造项目达30余项，有5项创新成果获得国家实用新型专利。
【解说】
    在基层一线奋斗的彭明，他又在专用吊车轨道柔性补偿的探索和研究持续发力。
【解说】
    金昌,龙首山下一块神奇的孔雀石,唤醒了储量位列全球第三的大型镍矿,世界级有色金属矿山资源独享,年产20万吨的镍、100万吨的铜、1万吨的钴令世界瞩目。
【现场同期声+音乐】
    工作镜头-12秒
【自我介绍+音乐】
 “我叫李琦，1988年出生。2011年大学毕业之后，在金川集团公司龙首矿,采矿二工区采矿一班工作。现在是龙首矿井下凿岩台车高级技师，我现在主要从事的就是千米井下的掌子面进行凿岩、爆破、出矿的工作。
【小片头】
井下青春
【现场同期声】
    排队下井-5秒
【解说】
从井上入矿口到千米井下掌子面，李琦上班都要和工友一起排队乘坐“闷罐车”，大约需要半个多小时。
【现场同期声】
进入、乘坐“闷罐车”、出车的瞬间
【现场同期声】龙首矿采矿二工区采矿一班 李琦
“坐到罐笼当中以后，刚开始在井口的时候环境还是一样的，也没啥恐惧，但是到罐笼运行到中段的时候，眼前一片漆黑，所以对于我们第一次坐罐笼的人来说，心里面还是有那么一点害怕。”
【现场同期声】
出“闷罐车”、走向掌子面。
【同期声】龙首矿采矿二工区采矿一班 李琦
    “我所在的单位龙首矿是金川集团公司最早的矿山，我所在的班组是龙首矿最年轻的班组，我们班组每年为集团公司出矿达16到17万吨。”
【现场同期声】 
“今天我们选的这个比较特殊的掌子面，对它这个岩石的成型状况进行一个打眼前的分析。岩石性质决定了我们这个布眼的眼位跟眼的这个深度。我们都知道，这个掌子打眼，眼打完之后是不特别容易好装药，但是最后这个爆破效果比较差。”
【同期声】龙首矿采矿二工区采矿一班 李琦
“我在学校的时候看到好多企业的井下的单炮进尺到2米以上了，我就想我们金川的矿石为啥只有到1米9以下了，当时我就翻看书本，以前学的这种理论知识和金川的这种实际状况相结合，不断探索摸索总结。”
【同期声】龙首矿采矿二工区采矿一班 李琦    
    “我是一直保持2米3进尺将近七八年了，我就想着2米3能不能再突破一点，那么达到2米6左右，那么进到3米的进尺之后，我们这个采矿成本就会大大的降低，我们粗略估算了一下，提高3米的话，每年节约成本大概在30万元左右。”
【解说】
    “台车技能高不高，关键要看单炮进尺这个黄金指          标”。提高进尺指标，难度极大，对李琦来说是一次不小的挑战。为了攻克这一难题，他没少下功夫。
【同期声】龙首矿采矿二工区采矿一班 李琦
    “我通过不断的实验，但是目前达到的效果还不是特别明显，尤其是这个在松散岩石中，那么凿岩比较困难，装药比较困难，它的最后爆破效果还不是太理想。”
【解说】
    在千米井下，艰苦的工作环境，让多少人望而却步，对年轻的矿工也是一种考验。李琦和工友在单调枯燥中坚守，克服了常人难以理解的寂寞。
【同期声】龙首矿采矿二工区采矿一班 李琦
    井下可以说是条件特别艰苦，我每天面对的是重复的工作，就是凿岩、爆破、出矿，每天重复这样的工作特别乏味，对好多年轻人来说很难坚守，我们有一批年轻人进来以后
他们克服不了井下这种环境。”
【解说】
    为了让更多的年轻人成长进步，李琦最大的愿望就是把他掌握的“操作法”传给年轻工友，让他们找到工作的“成就感”。
【现场同期声】
李琦：那么我们选择这个掌子，根据这个岩石性质，布眼，我这个操作法呢。第一点，就是合理的选择这个眼的角度。那么第二个呢，就是给这个掏芯眼创造一个自由面。
工友1：要求的不是打眼爆破平直齐，有时候就掌子的角度，边眼的角度控制不好。
李琦：就给装药造成困难，最终形成的爆破效果不是太好。
工友2：咱们凿眼的时候这个钻孔，里面的渣要是排不出来，稍微带点角度，斜着打。
【同期声】龙首矿采矿二工区采矿一班 李琦
“通过矿里的这种培训，将他们的技能提升之后，那么在龙首矿这种平台上，他们有这种成才的机会。
【解说】
    现如今，李琦的“单炮进尺先进操作法”，在他的努力探索下正在不断进步，实现了新的突破。
【字幕】    
    李琦的“单炮进尺先进操作法”，使工区单炮进尺从原来的1.8米提高到2.3米，在增加出矿量的同时，每年为企业节约生产成本近30万元。
【解说】
    在千米井下，在十里矿区，正是有了像李琦这样怀揣初心使命、敢于创新超越的产业工人，金川矿山有了温度，有了内涵，更有了生命力。
【同期+字幕】镍钴资源综合利用国家重点实验室副主任 杨艳
“幸福是愉快的，也是掌握在自己手中的，我觉得科技创新的过程也是一个追求幸福的过程。
【同期+字幕】金川集团公司铜业有限公司职工 彭 明
    推动技术进步，实现一种技术创新，在劳动中发挥才能、体现价值，感受成功的喜悦，享受付出和收获的一些快乐！这就是幸福！”。
【同期声+字幕】龙首矿采矿二工区采矿一班 李琦
“作为一名新时代矿山工人，我有一种信念，一定要敢想敢干，敢为人先。在千米井下掌子面，我实现了作为年轻矿工的人生价值，奋斗成就梦想，虽然我的工作很平凡，但是我是幸福的。”
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